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Encore cette année, le CJE de Shawinigan a su accueillir et rejoindre des milliers de jeunes à travers sa diversité de services et de projets
d’employabilité, d’entrepreneuriat, de cheminement personnel, de retour aux études et de persévérance scolaire. Outre la quantité de
liens ainsi créés, la qualité de ces liens constitue sans l’ombre d’un doute une force motrice importante pour ses employés. Toujours dans
un souci d’offrir les meilleures interventions pour la réussite éducative des jeunes de notre territoire, l’équipe du CJE travaille actuellement
à l’élaboration de la nouvelle planification stratégique. Je me permets de dévoiler que tout en demeurant fidèle à l’humanisme qui
caractérise notre organisation, cette planification sera empreinte d’audace. 

En tant que présidente, je remercie les membres du conseil d'administration dont l’engagement est manifeste et contribue à la saine
gestion du CJE. De même, je remercie nos nombreux partenaires, dont la contribution permet de bonifier les services offerts aux jeunes et
d’étendre la portée des actions de notre organisation. Je termine en vous partageant mon enthousiasme face aux réalisations de la
dernière année, dévoilées dans le présent rapport annuel. Que les 25 prochaines années offrent encore au CJE de Shawinigan la chance de
participer au développement d’une communauté plus riche et plus vivante par l’actualisation du potentiel de ses jeunes.

Mot de la présidente 

Christelle
Beaulieu

L’année 2023-2024 marquait les 25 ans d'existence du Carrefour Jeunesse Emploi de Shawinigan,
soulignant ainsi non seulement un quart de siècle d'engagement et de dévouement envers notre
communauté, mais également une incroyable évolution depuis ses débuts. D’abord modeste, avec 3
employés passionnés par la cause des jeunes, le CJE de Shawinigan est devenu l'un des 5 plus grands de la
province. Cette transformation exceptionnelle est le fruit du travail acharné de chacun des employés,
anciens et actuels, qui ont consacré leur énergie à soutenir et à guider les jeunes de notre communauté
vers un avenir prometteur, en adaptant constamment les services offerts aux réels besoins de ceux-ci.
D’ailleurs, en reflet à cette évolution, un nouveau nom a été adopté cette année : Carrefour Jeunesse de
Shawinigan. 



Mot de la directrice générale
Cette année qui prend fin aura été marquée par l’amorce de grands changements. Comme les autres
années pourrait-on penser, mais à la différence que cette fois-ci, ces changements sont le fruit de
notre volonté. Les 25 ans du CJE auront été l’occasion de prendre un temps d’arrêt pour prendre
conscience du chemin parcouru et saisir notre impact au cours de ces années. Puis ensuite prendre
un pas de recul pour s’analyser, se mettre en perspective avec notre écosystème, se questionner sur
notre avenir et se donner un élan pour la suite de notre route. 

Geneviève
Boivin

C’est avec conviction que je peux affirmer que l’avenir est beau pour le CJE. J’aimerais avoir cette même conviction pour
notre jeunesse qui est souvent l’oubliée des décideurs. Encore cette année, nous avons été les témoins privilégiés de ce
triste constat notamment par l’absence du rehaussement de nos sources de financement à la hauteur des besoins. Par
contre, le renouvellement de projets porteur comme notre plateau de travail ou l’intérêt du maire de Shawinigan à
explorer l’idée de développer une politique jeunesse nous procure l’énergie requise pour continuer d’insuffler l’espoir
aux jeunes. D’ailleurs, je tiens à exprimer toute mon admiration pour l’équipe du Carrefour. Chacun de ses membres fait
des miracles au quotidien avec les jeunes qu’ils·elles accompagnent. Ils mettent cœur et passion dans leur travail et
m’inspirent plus qu’ils ne le sauront jamais. Avec le rythme fou qu’est devenu le travail d’une DG d’un organisme jumelé
au perpétuel combat pour avoir la reconnaissance que nous méritons, le découragement et l’impatience se font parfois
sentir. L’équipe du CJE est mon point d’appui et ma source de potion magique! 

Un merci bien senti aussi au conseil d’administration qui nous accorde une grande confiance et qui nous donne la
latitude dont nous avons besoin pour aller là où nos aspirations nous guident.
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Sacais

Accueil universel

Autonomie et accès
à la santé

Écocitoyenneté

Insertion
socioprofessionnelle

durable
Réussite 
éducative

Voir École au CJE
et SAJ-milieu

37 jeunes non admissibles aux services
d’aide à l’emploi accompagnés dans le

cadre de leur projet d’insertion
professionnelle!

Employabilité 31
Études 2
Orientation 1
Autres 3

2 ateliers au CFM (entrevue d’embauche et
conception de CV).
10 participant·es

3 ateliers au CÉGEP  (entrevue d’embauche
et conception de CV, simulation d’entrevue).
39 participant·es 

Voir Place aux jeunes

Mobilisation et
animation de milieu

Voir IPNA

Station informatique libre-service
122 utilisateur·trices

Voir Créneau-Tandem

Voir  Café Wilson

53 membres actifs53 membres actifs53 membres actifs
   33 jeunes et 20 membres milieu33 jeunes et 20 membres milieu33 jeunes et 20 membres milieu



Tandem
Volontariat

Gouvernance
2/2 sièges du CA occupés
par des jeunes. 
Augmentation du
membrariat jeunesse de 4
fois. Composé de jeunes de
16 à 35 ans de tous les
horizons.

Le projet favorise le développement et l’acquisition des
compétences requises dans un processus de transition vers
la vie adulte. Toutes les interventions posées auprès des 42
nouveaux jeunes de cette année sont en cohérence avec leur
projet de vie et leur rythme. Les actions du projet s’articulent
autour de diverses approches d’interventions dans un cadre  
qui permet à chaque jeune de s’actualiser pour parvenir à
développer son autonomie et son sentiment de compétence.
Le tout pour favoriser l’inclusion personnelle, professionnelle
et sociale. 

216 rencontres individuelles
72 accompagnements
7 activités expérientielles
6 activités d’implication sociale

Processus de
création d'œuvres

sous un thème
donné et soutenu

par des artistes.
Cette année sous

le thème de
l’engagement, 6

étudiant·es en art
ont créé et
exposé leur

oeuvre dans un
lieu ouvert à la
communauté.

Bénévolat
Les jeunes rejoints sont au 2e cycle du secondaire (classe
spécialisée ou éducation aux adultes) et réalisent un projet
dans le cadre d’un cours d’entrepreneuriat ou d’implication
scolaire. En participant à l’idéation des projets et en
supportant la concrétisation par un soutien financier, 5
projets scolaires ont été réalisés avec 57 participant·es.

Créneau
Persévérance scolaire

Entrepreneuriat

Pour des décrocheur·euses âgés de 16 à 18 ans qui souhaitent
faire un retour aux études. Via l’École au CJE, nous les
accompagnons dans cet objectif afin qu’ils·elles intègrent
durablement le CEA. En 23-24, ce sont 8 jeunes qui ont
raccroché et qui ont vécu une foule d’activités artistique,
ludique, informative, sportive, culturelle et méditative.

Création d’opportunité pour les jeunes de vivre une expérience
entrepreneuriale ou de développer des qualités entrepreneuriales en
offrant du support à 26/10 projets scolaires incluant 149/100
participant·es. Notre agent a participé à de nombreux événements,
comités et projets et a offert des conseils en prédémarrage ayant mené
au référencement de 22/10 jeunes vers un partenaire externe. Il a aussi
offert des ateliers et des conférences et crée des outils éducatifs axés sur
le démarrage d’entreprise. Les jeunes rejoints sont majoritairement au
2e cycle du secondaire dans des classes spécialisées en entrepreneuriat,
à des jeunes du primaire, du 1er cycle au secondaire, du Cégep ainsi que
des jeunes de 16 à 35 ans en prédémarrage d’entreprise.



Service d’aide à l’emploi
Orientation

Recherche
d’emploi

Maintien en emploi

Mise en action

44 nouvelles personnes ont entrepris un processus
d’orientation.

20 nouvelles personnes ont profité de notre service
d’accompagnement pour maintenir leur emploi.

103 nouvelles personnes ont reçu notre accompagnement.

Nous avons offert nos premiers ateliers de groupe pour la
recherche d’emploi.
Le nombre de demandes pour de l’accompagnement
dans ce service est en hausse. La pénurie d’emploi pour
les jeunes se fait bien sentir. 

114 nouvelles personnes se sont inscrites à ce volet.

8 jeunes se sont impliqués comme bénévole une demi-
journée avec le Centre d’hébergement du Saint-Maurice. 
+ de 38 activités et ateliers ont été offerts.
Le nombre de jeunes inscrits dans ce service est
historique.



Café le Wilson
Contexte

Avenir

Statistiques
C’est à bout de bras que nous avons maintenu ce projet en vie
malgré l’annonce de la fin de son financement. C’est avec un
esprit d’équipe hors du commun et le cran des administrateurs
d’affecter des fonds au projet que nous avons pu offrir
l’expérience de ce plateau de travail à des jeunes de divers
horizons.

C’est dans ce contexte que 14 jeunes ont
participé au projet dont 3 stagiaires
provenant des programmes d’enseignement
en cheminement particulier.

Parce que nous croyons fermement en ce projet, nous avons choisi d’orienter le
plateau de travail de Boulot Éco pour qu’il devienne celui du café. Ainsi, pour la
prochaine année, le projet du café sera financé en partie par Services Québec.
Nous mettrons donc nos énergies à faire augmenter les revenus pour assurer sa
pérennité.



Boulot Éco
Contexte

Faits saillants
Comme mentionné à la page précédente,
l’année 23-24 marque la fin de ce projet afin de
laisser place au projet du café.

10 jeunes y auront participé!

Implication dans l’événement «Répare tes trucs» en collaboration
avec le Digihub. Les jeunes ont pu s’impliquer dans l’organisation
et la tenue de l’événement. Leur présence à la conférence de
presse et la visibilité dans les journaux ont été significatives pour
eux. 
Conception de 405 galettes pour l’événement national de
l’Improvincial qui s’est tenu au Cégep de Shawinigan.  
Travaux à la CDC pour l’aménagement de leur nouveau local! Les
jeunes ont pu assister à l’inauguration lors du 5 à 7.



École au CJE
Contexte

Faits saillants

Statistiques
Malgré l’annonce de la fin du financement accordé par
Services Québec en 22-23, un sursis de 6 mois nous a été
accordé afin de trouver des solutions. Nous travaillons
toujours à ce jour à trouver les fonds nécessaires. 

12 jeunes de plus de 18 ans
inscrits en 23-24.
180 jours d’activités.

La cohésion de groupe créé au sein de l’école au CJE favorise un sentiment
d’appartenance qui a un effet direct sur le cheminement scolaire du jeune. 
Pour la première fois, c’est un intervenant qui est responsable du projet.
Atelier littéraire et création d’un recueil de textes fait par les élèves de l’école au CJE et de
l’École de la Retenue. Le recueil a été publié et plusieurs copies ont été remises
gratuitement aux jeunes, intervenant·es et aux partenaires. 



SAJ-Milieu

Contexte

Avenir

Statistiques

Il y a beaucoup de services mis en place pour les familles et les jeunes
(écoles, CIUSSS, organismes, DPJ), mais tous travaillent en silo sans réelle
collaboration dû à des limites organisationnelles (syndicats, budgets, lois
diverses, etc.). Rapidement, nous avons pris conscience que d’ajouter un
nouveau service sous cette forme à Shawinigan ne répondait pas bien
aux problématiques identifiées dans le cadre de ce projet pilote.

Ainsi, sous cette forme, le projet s’est terminé le 30 juin. Nous nous
sommes  repositionnés et dès septembre, c’est main dans la main avec
le Centre de services scolaire que nous avons redéployé le projet avec les
jeunes qui ont intégré le parcours FPT. 

Le projet pilote prenant fin en juin 2024, une
nouvelle source de financement devra être
trouvée pour assurer la continuité du projet
avec les groupes FPT.

18 jeunes rencontrés (14 de 14 ans et 4 de 15 ans).
60 activités exploratoires organisées (cuisine,
visites d’entreprises, ébénisterie).
56 rencontres individuelles.
22 activités IPNA.



Passeport
pour ma
réussite

Faits saillants

P2

135/140 jeunes

Nous avons organisé notre traditionnelle célébration de Noël au Centre communautaire de Shawinigan, réunissant des
jeunes et leur famille. Des activités divertissantes, un buffet chaud et le Père-Noël avec sa poche de cadeaux étaient au
programme pour le bonheur de nos 200 invités.
Dans le cadre du mentorat de coopération communautaire, neuf de nos élèves ont réalisé un voyage de 12 jours en
Équateur. Ce projet, rendu possible grâce à des campagnes de collecte de fonds leur a offert une expérience
enrichissante.
Le concours « Raconte-moi ton histoire » s’est tenu pour une 9e année. Ce projet permet aux jeunes, par le biais d’ateliers,
de développer leur goût pour l’écriture, d’exprimer leur créativité et de laisser libre cours à leur imagination. Il est offert à
tous les jeunes inscrits au programme et se conclu par un lancement digne de ce nom.
Nous avons tenu le 10e Gala Passeport qui a réuni plus de 300 convives.
Le projet Gaming est en développement depuis près de deux ans. Un petit groupe de jeunes se rassemble pour développer
des habiletés de groupe ainsi que des compétences personnelles par le biais du jeu vidéo. 

Programme
 régulier

261/260 jeunes



Mes finances mes choix
Faits saillants

Statistiques

Meilleure collaboration avec le milieu communautaire.
Collaboration avec Le Nouvelliste dans la section jeunesse pour publier une chronique sur les investissements.
Le jeu de simulation d’investissement auprès des jeunes du secondaire a connu un franc succès.
Refonte intégrale des modules du programme MFMC.
Participation aux 25 ans du programme au mois de novembre 2023.

760 participants.
1083 heures d’animation.
96% satisfaction générale.
Diffusion principalement au secondaire (77% ).



Place aux jeunes
Contexte

Malgré un changement d’agente dans le
projet en cours d’année, le projet s’est
poursuivi sans heurt et nous avons pu

atteindre nos objectifs!  

405 élèves rencontrés pour Ta place à Shawi!
14 séjours exploratoires réalisés pour 23 participant·es 
23 activités d'attraction, d'accueil et de rétention pour 200 participant·es rejoints.
29 migrations réussies et 11 migrations parallèles.
4 stagiaires accueillis dans la MRC.

Faits saillants
Visites des Pré-DEP de l’école secondaire Durocher dans des entreprises de la ville.
Salon de l’immigration de Montréal.
Brigade de représentation PAJ Mauricie à La Tuque, aux Délices d’automne et au Tribal Fest de Shawinigan.
Journée d’accueil à l’UQTR et participation au Rallye.
Semaine des régions PAJ.
1ère édition de Place au Gala pour mettre en lumières les partenaires de PAJ.
Salon de l’emploi T-R.

Statistiques



Sac à dos
Contexte

Cette année a marqué la fin de ce projet. Afin de
tenter de faire vivre le principe d’accès à des effets
scolaires à petits prix, voir gratuitement, nous avons
investi les sommes restantes dans du mobilier afin de
mettre sur pied une boutique scolaire. Pour
bénéficier de l’accès à cette boutique, les personnes
doivent devenir membres du CJE et payer 20$
annuellement pour recevoir deux boîtes d’effets
scolaires par année. 

Statistique

Pour cette première année, 6 personnes ont
profité de ce service. Ce dernier requiert d’être
mieux publicisé pour rejoindre encore plus de
personnes. 



CIEC

Faits saillants

Cette année, nous avons eu un jeune en fauteuil
roulant qui a fait 4 contrats et qui a été disponible
pour participer à toutes les réunions de gestion. 
Un comité marketing efficace qui a créé un dépliant
et une publicité payante sur Spotted Shawinigan.
Un haut degré de prise en charge du projet par les
jeunes.

Statistiques

9 jeunes coopérant·es.
179 heures de contrats.
2806,05$ de revenus et 125$ amassé pour
une levée de fonds en prédémarrage. 
167 heures de travail administratif (C.A,  
comités RH, marketing et comptabilité).

Cette année a aussi marqué la fin de ce projet, une fois de plus dû à un
financement déficient ne permettant plus d’assurer la qualité du projet. 

Contexte



Et plus encore...
25 ans

Planification
stratégique

IPNA

Nouvelle
image

En février, 130 personnes se sont
réunies pour célébrer les 25 ans du

CJE!

Pour une 2e année, nous avons
travaillé avec Ex situ expérience afin

de poursuivre l’implantation de
l’approche IPNA dans nos méthodes

de travail.

Nous avons entrepris les travaux
entourant notre toute première
planification stratégique! Bien

amorcée, elle sera lancée en 2024-
2025.

Pour mieux représenter notre organisation
et les servies offerts, le mot emploi a été

retiré de notre nom.  Ainsi, nous en avons
profité pour nous doter d’une nouvelle
image de marque et entreprendre la

refonte de notre site web (travaux en cours)!



Conseil
d’administration

Bénévoles

Équipe

Jeunes

9 administrateur·trices engagé·es
qui croient en la jeunesse et qui
accordent leur confiance à toute

l’équipe.

40 employé·es engagé·es,
passionné·es et qui s’investissent

jour après jour en donnant le
meilleur d’eux-mêmes.

Pour les projets de Boulot Éco, de
Passeport et d’entrepreneuriat, nous

recevons l’aide précieuse de 20
bénévoles.

Cette année, ce sont 2 626 jeunes
qui ont été rejoints par nos

services.

Le CJE tourné vers lui



7 37
Le CJE tourné vers le monde

 Instances de représentations Partenaires

C.A. Communauté entrepreneuriale de Shawinigan
C.A. Corporation de développement communautaire
Complice
Comité gala CCIS
Table régionale de l’orientation de la Mauricie
Forum régional des organismes spécialisés en employabilité de la
Mauricie 
Comités de gouvernance et d’évaluation d’Aire ouverte

CCIS - Chambre de commerce de Shawinigan
RCJEQ - Regroupement des CJE du Québec
CIJ - Club initiatives jeunesse
Pôle d’économie sociale de la Mauricie
AFVSM - Association forestière de la vallée du Saint-Maurice
La Criaillerie
Tourisme Mauricie et Tourisme Shawinigan
TREM
SADC
CDC

Organisations dont nous sommes membres

Équipe de proximité et Le Trash
Aire ouverte
Centre de services scolaire de l’Énergie
Centre d’éducation des adultes du Saint-
Maurice
Caisse Desjardins
SADC
Services Québec
Ministère de l’Éducation
Passeport Canada
SACAIS
Secrétariat à la jeunesse - Créneau
Place aux jeunes
Digihub
Consortium en développement social de
la Mauricie
Ville de Shawinigan
FTQ - Fonds étudiants
Broue pub le Trou du diable
Écoles secondaires du territoire
Maison des jeunes du territoire
Comité de solidarité de Trois-Rivières
Jean Coutu - Jean-François Ayotte

10

IGA Baril
Parc de l’île Melville
Centre Roland-Bertrand
Ferme Massibec
SSJB
Multi-Reliure
Équi-Ami
Gervais Auto
Infoteck
Écoles secondaires (6)



Nouveau site web
Lancement planification stratégique
Nouveaux services $
Consolidation des projets
Révision échelle salariale

En route vers




